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1. Profil de I'organisation

1.1.

1.2.

1.3.

Mission

Fondée en 1990, 'AELCC a obtenu le statut de personne morale sans but

lucratif, par le biais de lettres patentes émises le 15 mars 1994. Elle a pour
mission de représenter les droits et les intéréts de ses membres, tout en
favorisant I'apprentissage scolaire et le sentiment d’appartenance a La Cité
collégiale par la création d'un milieu de vie démocratique qui permet
I'épanouissement individuel, scolaire, social, culturel et sportif de ses membres.

Valeurs

Entraide
Création d’'un milieu favorisant le soutien mutuel et le partage d’information.

Intégrité
Remplir ses fonctions de facon juste et honnéte, étre équitable et respectueux.

Ouverture d’esprit
Etre avant-gardiste, saisir les opportunités pour créer des solutions innovatrices
et efficaces.

Professionnalisme
Exercer ses fonctions avec compétence, rigueur et sérieux.

Serviabilité
Rencontrer et dépasser les attentes des membres en offrant un service sans
égal.

Objectifs
Dans son plan stratégique 2006-2011, 'ASSO s’est dotée de six objectifs.

- Créer un milieu de vie pour susciter un sentiment d’appartenance.

- Offrir des services adaptés aux besoins des étudiants.

- Augmenter la visibilité de 'ASSO.

- Promouvoir le recrutement et la rétention.

- Maintenir une viabilité financiére.

- Offrir des opportunités de développement personnel et professionnel.



1.4. Organigramme

1. Assemblée

Conseil d’administration

Comité de direction

Direction générale

1.5. Membres du Conseil d’administration

Comité de direction

Président Julien Perras-Joly
Vice-président Jerry Belony
Représentante des affaires étudiantes Claudia Carriére
Représentant des affaires externes Philippe Collin-Laflamme

Représentants de secteur

Représentante Nathalie Lanthier
Ecole d’administration, d’h6tellerie et de tourisme

Représentante Claudia Carriére
Ecole des arts, des médias et de la communication

Représentante Gloria Dubourg
Services communautaires

Représentant Emery A. Kayiranga
Sciences de la santé

Représentant Philippe Collin-Laflamme
Institut de la technologie et Institut des métiers



1.6.

1.7.

1.8.

Direction générale

Directeur général Manuel Sauvé
Directeur des sports David Touchette
Agente de gestion Marie-Pier Lamarche

Coordonnateur des installations et des activités sportives  Marc-André Clément

Graphiste Méliza Laplante
Agente aux communications et aux activités Nancy Villeneuve
Emplois étudiants

Tout au long de I'année, ’ASSO embauche de nombreux étudiants, que ce soit pour des
activités ponctuelles ou des emplois a temps partiel.

Embauche d’une dizaine d’étudiants pour travailler a temps partiel au complexe
sportif, le point de service de I'Association étudiante.

Embauche d’étudiants par I'intermédiaire du Programme d’emplois pour les
apprenants (PEPA) de La Cité collégiale.

Embauche ponctuelle d’étudiants pour certaines activités (p. ex. le Festival de la
rentrée).

Embauche d’'une coordonnatrice des élections.

Embauche d’une vingtaine d’employés contractuels dans le secteur des sports.
Banque de bénévoles pour certaines activités ponctuelles.

Embauche d’animateurs pour le camp d’été des Coyotes, en juillet.

Communications

Afin de bien informer ses étudiants membres sur les diverses affaires étudiantes,
’ASSO utilise les moyens de communication qui suivent.

Site Internet (MonASSO.ca)

Recto verso (bulletin d'information mensuel de 'ASSO)
Courriel étudiant

Envoi postal avant la rentrée scolaire de septembre

Ecrans plasmas (trois a la cafétéria, un au Tim Hortons et un au Second
Cup)

Affiches sur les babillards de 'ASSO



2. Représentation

2.1.

2.2.

2.3.

Conseil d’administration

L'Association étudiante est gérée par un Conseil d'administration (C.A.) formé
d'étudiants. Les membres du C.A. sont la pour répondre aux questions de leurs
confreres et leurs consceurs de classe. lls assistent également a diverses
réunions au College, toujours dans le but de mieux servir et représenter les
étudiants. Chaque année, au mois de février, des élections sont tenues afin de
pourvoir aux postes du C.A. pour l'année scolaire suivante.

Un représentant par secteur est €lu, pour un total de cing, et parmi eux, deux sont
nommes pour siéger au comité de direction, dont font également partie le
président et le vice-président.

Représentants de classe

Pour réussir a remplir son rdle premier, qui est de représenter les droits et les
intéréts de ses membres, I'’Association étudiante a poursuivi ses efforts en vue de
favoriser les communications avec les représentants de classe, qui sont élus en
début d’année scolaire.

L’Association étudiante invite les représentants de classe a participer aux forums
étudiants, organisés par I'Association étudiante, afin de discuter de sujets qui
touchent la vie étudiante et les services sur le campus. En 2009-2010, 'ASSO a
tenu quatre forums étudiants. Pour chacun d’eux, le taux de participation a plus
gue doublé par rapport a celui de I'année derniere. De nombreux themes ont été
abordés tout au long de I'année, notamment la cafétéria, le stationnement, la
bibliothéque et le recyclage sur le campus.

Finalement, 'ASSO a organisé en mars 2010 le premier Gala des représentants
de classe, pendant lequel les participants ont recu leur certificat de représentant
de classe. Dix bourses ont également été tirées parmi tous les représentants a
cette occasion.

Comités

L’Association étudiante siege également a de nombreux comités, ce qui lui
permet de faire entendre la voix des étudiants et de s’assurer qu’elle est écoutée.

- Comité de la vie étudiante

- Comité des bourses de la Fondation de La Cité collégiale

- Conseil d’administration de la Fondation de La Cité collégiale
- Comité Centraide

- Conseil sur le respect de la personne



- Comité sur la diversité

- Comité de santé et securité au travalil

- Comité de sécurité des femmes

- Comité consultatif des plans d’action de La Cité collégiale
- Comité d’accessibilité

- Comité de I'environnement et du développement durable
- Conseil collégial

- Comité paritaire des frais accessoires

- Comité d’appel

- Comité des usagers — Services alimentaires

- Comité des usagers — Complexe sportif

- Comité sur les consultations budgétaires

- Comité des usagers — Stationnement

- Comité des usagers — Librairie COOPSCO

- Conseil d’administration — COOPSCO Outaouais

- Comité des usagers — Résidence

- Comité de la réussite scolaire

- Comité d’intégration des nouveaux arrivants

2.4. Fédération canadienne des étudiantes et étudia  nts

Les étudiants membres de 'ASSO sont également membres de la Fédération
canadienne des étudiantes et étudiants (FCEE), un mouvement collectif
représentant la population étudiante auprés des gouvernements provinciaux et
national. L’adhésion & la FCEE permet entre autres aux étudiants a temps plein
d’obtenir gratuitement la carte étudiante internationale (connue sous le sigle
anglais ISIC), donnant droit & des réductions dans de nombreuses organisations
internationales. Elle offre également divers services gratuits ou qui permettent
aux étudiants de profiter d’autres réductions.

Le 5 novembre 2009, I'Association étudiante a participé a la journée d’action
organisée par la FCEE dans le but de revendiquer la réduction des frais de
scolarité. Plusieurs étudiants de La Cité collégiale, de I'Université d’Ottawa et de
I'Université Carleton se sont réunis au centre-ville d’'Ottawa pour faire entendre
leur cause. L’ASSO avait réservé des autobus afin de faciliter le transport des
étudiants de La Cité.



3. Services

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Agenda

L’ASSO concoit 'agenda étudiant, qui est offert gratuitement a tous les étudiants
en début d’année. On retrouve d’ailleurs dans cet agenda la carte de réclamation
pour I'assurance collective de 'ASSO, dont tous les étudiants postsecondaires
peuvent profiter.

Clubs étudiants

L’Association étudiante encourage ses membres a former des clubs étudiants sur
le campus afin de créer une vie étudiante diversifiée et développer un sentiment
d’appartenance. C’est I'occasion idéale de commencer ou de poursuivre une
tradition au College.

Tous les clubs étudiants sont responsables de leur gestion financiére et de
générer les revenus nécessaires pour l'organisation de leurs activités.
Cependant, I'Association étudiante peut offrir une subvention, sous forme de
commandite. Les clubs qui désirent faire une demande de subvention doivent
remplir le formulaire de demande de commandite.

Complexe sportif

L’ASSO gere le complexe sportif de La Cité collégiale depuis le mois de juillet
2008. Les etudiants peuvent s’y entrainer gratuitement, sur présentation de leur
carte étudiante.

Plusieurs activités sportives sont offertes par le Complexe sportif comme les
cours de conditionnement physique, les activités libres et I'entrainement
personnalisé.

Financement étudiant

Chaque année, 'ASSO offre divers types de financement a ses membres, sous
forme de commandite ou de subvention pour du développement professionnel.

L’Association étudiante encourage ses membres a parfaire leurs connaissances
professionnelles dans leur domaine d’études en assistant a des conférences, des
congres ou des expositions ou en participant a des visites d’entreprise ou
d’autres activités qui ne font pas partie intégrante du plan de cours de leur
programme. L’ASSO offre jusqu’'a 30 $ par étudiant a temps plein et 15 $ par
étudiant a temps partiel a tous les participants d’'une activité qui leur permet de
vivre une expérience éducative liée a leur domaine d’études.



L’Association étudiante est fiere d'offrir des commandites a ses membres qui
désirent recevoir une subvention pour lI'organisation d’une activité, d’'un concours
ou d’'un événement duquel I'’Association étudiante pourrait profiter d’'une bonne
visibilité auprés de ses membres.

3.5. Fonds de dépannage

L'Association étudiante dispose d'un fonds de dépannage a lintention des
étudiants qui démontrent des difficultés financiéres exceptionnelles. Chaque
demande est analysée distinctement par le comité de direction de I'Association
étudiante.

3.6. La boite verte
Depuis le semestre d’hiver 2010, 'ASSO offre un nouveau service, en
collaboration avec La boite verte d’Ottawa, afin d’encourager les étudiants a bien
se nourrir et de venir en aide a ceux qui éprouvent des difficultés financiéres.
Ainsi, tous peuvent se procurer des fruits et des légumes frais a colt modique.

3.7. La MEZZanine

La MEZZanine est le plus grand salon étudiant sur le campus. C'est I'endroit idéal
pour étudier, effectuer des travaux d'équipe ou relaxer entre amis.

3.8. Régime d’assurance
L'assurance collective est offerte a tous les étudiants inscrits a temps plein ou a
temps partiel (deux cours ou plus) a un programme d'études postsecondaires de

La Cité collégiale.

Cette assurance rembourse, de fagon combinée, les frais liés aux services qui
suivent, jusqu’a un maximum de 500 $ par année.

- Médicaments sur ordonnance de 8 $ ou plus, remboursées a 80 %.

- Injections sur ordonnance, remboursées a 80 %, jusqu’a un maximum de
100 $ par année scolaire.

- Anovulants a rabais offerts a la Clinique médicale de La Cité collégiale, au
local B-1060.

- Transport ambulancier et hospitalisation dans une chambre semi-privée,
remboursés a 100 % en cas d’accident ou de maladie.

- Réparations aux dents naturelles a la suite d’'une blessure accidentelle,
remboursées a 100 %.



3.9. Requétes étudiantes

Un service de conseiller et de médiation a été mis en place pour répondre aux
requétes des étudiants en matiere de résolution de conflits. Ce service est
toujours offert par 'ASSO et le Collége, afin de conserver le caractére neutre du
processus de réglement des problémes avec un professeur, un coordonnateur,
un étudiant ou autre.

3.10. Télécopies

Des télécopies peuvent étre envoyées et recues au comptoir H-1060, le service a
la clientele de I'ASSO. Les télécopies locales peuvent étre envoyées
gratuitement.

4. Activités
4.1. Festival de la rentrée

Le soleil et le plaisir étaient au rendez-vous pour la troisieme édition du Festival
de la rentrée, du 2 au 4 septembre 2009. L’Association étudiante a organisé une
panoplie d’activités gratuites, comme une arcade, un barbecue, des tatouages
temporaires, des caricatures et de nombreux spectacles. Sur la scene, il y en
avait pour tous les golts... de la danse hip hop aux tambours africains, en
passant par les acrobaties et les artistes franco-ontariens! La grande scene
extérieure a en effet été achalandée, entre autres avec le spectacle de BAM
Percussion et du groupe gagnant d’Ontario Pop 2009, Akoufen.

Animé par Mathieu Fortin, de la télévision Rogers, le Festival de la rentrée s’est
déroulé dans la cour centrale du campus principal.

Quelques activités présentées au cours du Festival 2009 :

- Mr. Freeze gratuits

- Tire sur neige

- Chapiteau avec vente d’alcool

- Magicien ambulant

- Caricaturiste

- Tatouages temporaires

- Barbecue gratuit

- Grand tirage (1° prix : bourse de 500 $)

Autres activités de la rentrée :
- Spectacle de I'hypnotiseur Damian (14 septembre)

- Exposition de voitures (16 septembre)
- Sortie a la Ronde (26 septembre)
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4.2.

4.3.

- Croisiere (24 septembre) : Comme chaque année, la croisiéere a clos les
activités de la rentrée. Tous les billets ont été vendus, et ce fut encore une
fois le party de I'année!

Activités socioculturelles

Noél | Le 9 décembre 2009

L’ASSO a souhaité a sa facon de bonnes vacances aux étudiants au début
décembre. Sous la tente de 'ASSO, elle a servi du café, du chocolat chaud et
des beignes gratuits, en plus d’offrir des surprises!

Rentrée — hiver 2010 | Le 13 janvier et le 20 janvier 2010

Encore une fois cette année, 'ASSO a offert un déjeuner gratuit dans le cadre de
la rentrée de la session d’hiver. Café, jus, muffins et croissants étaient au menu.

Le 20 janvier 2010, les dineurs de la cafétéria ont méme recu la visite
d’Evollusions, un trio de magiciens de la région. Deux de ses membres, Léo
Trudel et Eric Marcotte, étudient a La Cité collégiale.

Party hypnotique | Le 25 mars 2010

L'’ASSO a organisé son deuxieme Party hypnotique le jeudi 25 mars, a
'amphithééatre. Plus de 120 personnes y ont assisté. L’hypnotiseur Damian a
offert un spectacle a la hauteur des espérances, avec laide d'étudiants
volontaires qui se sont fait hypnotiser, au grand bonheur des spectateurs.

Activité de fin d’année | Le 21 avril 2009

Une activité pour remercier les étudiants de leur appui tout au long de l'année
scolaire s’est déroulée a la cafétéria a la fin avril. Café, chocolat chaud et beignes
ont été remis gratuitement aux étudiants.

Concours

Concours de photos | Septembre 2009

L’ASSO a lancé son premier concours de photos a la rentrée scolaire. Toutes les
photos participantes ont été publiées sur le site de 'ASSO, et la population était
invitée a voter pour sa photo préférée.

Concours de talents Desjardins | Le 28 octobre 2009

Le troisieme concours de talents organisé par I'Association étudiante a eu lieu
le mercredi 28 octobre 2009. Quatorze numéros de chant, de guitare, de batterie,
de taekwondo et de danse a claquettes ont été présentés par 19 étudiants de
différents domaines d’études de La Cité collégiale. La finale du concours s’est
déroulée a la cafétéria devant une foule enthousiaste. Grace a la collaboration de
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la Fédération des Caisses Desjardins pour une deuxieme année consécutive,
trois bourses ont été remises, pour un total de 1500 $.

David McLaughlin , auteur-compositeur-interprete, a séduit le jury avec sa
prestation des extraits de deux de ses créations. L’étudiant en techniques de
chauffage, de réfrigération et de climatisation a ainsi remporté le premier prix, une
bourse de 800 $.

Danielle Lalonde , étudiante en design de coiffure, a quant a elle recu le
deuxiéme prix (500 $), pour son interprétation a capella de Jesus Take the
Wheel.

Finalement, Phillipe Stebbings (production télévisuelle) et Joseph Lacroix-
Landry (prémédias) ont remporté le troisieme prix, une bourse de 200 $, grace a
leur composition originale de hip hop, qu’ils ont interprétée en duo, accompagné
a la guitare par Joseph.

Animé par Mathieu Fortin, de la télévision communautaire Rogers, le concours a
attiré une grande foule a la cafétéria. Parmi les membres du jury, on retrouvait
entre autres Mathieu Joanisse, de I’Association des professionnels de la chanson
et de la musique (APCM) et Jean-Francois Dufault, de la télévision
communautaire Rogers.

Halloween | Le 30 octobre 2009

Encore une fois cette année, 'ASSO a organisé un concours de costumes a
I'Halloween. De nombreuses personnes costumées se sont fait photographier.
Les photos ont ensuite été publiées dans Internet, et le public était invité a voter
pour le plus beau costume. Cing prix ont été remis.

Plus fort qu'un Coyote? | Le 26 janvier 2010

L’ASSO a organisé l'activité Plus fort qu'un Coyote? en janvier. Quatre équipes
se sont affrontées dans des épreuves loufoques et physiques. Une équipe
regroupant quatre Coyotes devait défendre les couleurs des athlétes de La Cité,
mais s’est plutdt inclinée devant une équipe d’étudiants et une de professeurs,
qui ont terminé respectivement a la premiere et a la deuxiéme positions.

Les Jeux de La Cité | Du 1* au 12 février 2010

Pour la premiére fois de son histoire, TASSO a organisé les Jeux de La Cité. Ce
nouvel événement annuel a réuni quatre des six secteurs d’études du College,
qui ont participé a diverses disciplines récréatives d’hiver, dont un tournoi de
hockey sur glace (sur la toute nouvelle patinoire extérieure), un concours de
patinage synchronisé et une course a relais. A la suite des deux semaines de
compétition, I'Ecole des arts, des médias et de la communication a été couronnée
grande gagnante.
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4.4.

4.5.

4.6.

Collecte de fonds

Vente-débarras (campagne Centraide) | Le 1* octobre 2009

Pour une troisieme année conseécutive, 'ASSO a tenu sa vente-débarras au profit
de Centraide. Grace a cette activité et a la générosité de tous, 'ASSO a pu
remettre un montant de 452,95 $.

Aidons Haiti | Du 18 au 22 février 2010

En collaboration avec 'ASSO, des étudiants ont organisé une collecte de dons
pour les sinistrés d’Haiti. Roudy Pierre et Freud-Mendel Présent, étudiants en
techniques des services policiers, ainsi que Gloria Dubourg, représentante des
Services communautaires de I'Association étudiante, ont amassé des dons du 18
au 22 février, a la cafétéria.

Au total, 4046,54 $ on été amassés. Cela inclut un don de 1000 $ de
I’Association étudiante. Ce montant a été remis a la Croix-Rouge canadienne et
doublé par le gouvernement du Canada. La contribution totale s’élévera donc a
plus de 8000 $.

Ateliers

Conférences Desjardins | Le 3 novembre 2009 et le 19 janvier 2010

Durant I'année, l'atelier financier suivant a été organisé par la Fédération des
Caisses Desjardins, partenaire de 'ASSO : Bien gérer son budget et ses cartes
de crédit. Chaque fois, Desjardins a offert une bourse de 100 $ a un participant
de méme que le dessert et le café pour tous.

Semaines thématiques

Semaine multiculturelle | Du 9 au 13 novembre 2009

Comme chaque année, [I'Association étudiante a célébré la Semaine
multiculturelle a la mi-novembre.

- Initiation aux danses latines

- Diner-causerie La vie peut changer, avec le deuxieme étudiant parrainé de
La Cité collégiale, Basile Ruzocimana

Mois de I'histoire des Noirs | Février 2010

Comme chague année, 'ASSO a organisé des activités pour souligner le Mois de
I'histoire des Noirs, en février.

- Spectacle de chanteuses (3 février)
- Cafeé-causerie sur I'intégration des nouveaux arrivants (9 février)
- Spectacle de chant et de danse (17 février)
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- Spectacle de cloture, organisée par La Cité collégiale, en collaboration
avec I’Association étudiante (25 février)

Semaine de la francophonie | Du 15 au 19 mars 2010

Dans le cadre de la Semaine de la francophonie, 'ASSO a organisé, en
collaboration avec Tina Desabrais, professeure de francgais, un concours de
dictée. Trois bourses ont été offertes par 'ASSO : 250 $, 150 $ et 100 $. L’ASSO
a aussi organisé un concours de rédaction sous le theme « Ma langue, jy
tiens! ». L’ASSO a offert deux bourses aux gagnants : 250 $ et 150 $.

4.7. Sports intra-muros et extramuros

Des activités récréatives (sportives) sont aussi organisées par 'ASSO pour les
étudiants qui aiment pratiquer le sport préféré. En 2009-2010, une ligue de
hockey-balle a été organisée. L’ASSO a aussi formé une équipe de hockey sur
glace, qui a méme participé a un tournoi collégial, a Brockuville.

4.8. Les Coyotes de La Cité collégiale

Le programme de sports intercollégiaux est géré par I’Association étudiante et
composeé de cing disciplines sportives, qui évoluent dans I’Association ontarienne
du sport collégial (OCAA). Les Coyotes sont également membres de I’Association
canadienne du sport collégial (ACSC).

Il s’agit d’'une excellente occasion pour les étudiants-athletes qui désirent
s’'engager dans un programme de sports-études de poursuivre leur carriére
athlétique dans une organisation professionnelle.

Les résultats de toutes les parties peuvent étre consultés aux adresses
suivantes : www.mescoyotes.ca et www.ocaa.com.

Basket-ball masculin

Alignement

N Position Programme d’études
1 Warsama Elmi Arriére Administration des affaires

2 Adam English Avant Chauffage, réfrigération, climatisation
3 Jason Flint Arriére Gestion de la sécurité

4 Eric Poulin Avant Tech. des services policiers

5 Jérémie St-Louis Arriére Administration des affaires

8 Philippe Mvondo Arriére Relations publiques

10 | Denis Ashley Fleury Avant Tech. de travail social

11 | Emmanuel Fils Avant Adjoint juridique

13 | Jesse Guenet Arriére Administration des affaires

14 | Ralph-Andy Brutus Arriére Administration des affaires

15 | Haristole Nkongolo Arriére Tech. des services policiers

23 | Jonathan Elenge Avant Tech. des services policiers

33 | Stephane Decady Avant Administration des affaires

55 | Vladimir Decady Avant Tech. des services policiers
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Entraineur-chef :
Entraineurs adjoints :

Résultats | Historique

Etienne Jacquet (ancienneté avec les Coyotes : cing ans)
Dwight Jones, Malick Zorome

Année  Pj V D N Pts Classement
05-06 18 2 16 0 4 6° sur 7 équipes

06-07 18 5 13 0 10 6° sur 7 équipes

07-08 20 1 19 0 2 11° sur 11 équipes

08-09 20 1 19 0 2 11° sur 11 équipes

09-10 20 2 18 0 4 11° sur 11 équipes

Soccer féminin
Alignement

Position

Programme d’études

G Roseline St-Onge Gardienne Radiodiffusion

G Caroline Murray Gardienne Journalisme écrit

4 Rosalie Gendreau Milieu de terrain | Publicité

5 Denise Bertin Défense Tech. des services policiers
6 Michelle Poirier Défense Tech. des services en loisirs
7 Melanie Gordon Milieu de terrain | Radiodiffusion

11 | Chelsea MacDonald Attaquante Tech. de réadaptation et de justice pénale
12 | Alexandra Andersen Défense Soins paramédicaux

13 | Sofia Russo Milieu de terrain | Tech. de travail social

16 | Stéphanie Kingsbury Attaguante Administration des affaires
17 | Véronigue Labrosse Défense Administration des affaires
18 | Mélanie Rochette Attaquante Ergothérapie / physiothérapie
19 | Joanne Doré Attaquante Photographie

20 | Pamela Pineault

Milieu de terrain

Tech. des services policiers

21 | Sylvie Nghabe

Milieu de terrain

Soins infirmiers

22 | Catherine Cournoyer

Défense

Tech. de réadaptation et de justice pénale

23 | Stéphanie Macleod

Milieu de terrain

Tech. de réadaptation et de justice pénale

24 | Victoria Smith

Milieu de terrain

Programme général d’'arts et sciences

25 | Zoé Lepage

Défense

Hygiéne dentaire

26 | Anabel Souaré

Milieu de terrain

Tech. de réadaptation et de justice pénale

Entraineur-chef :

Nicolas Horne (ancienneté avec les Coyotes : un an)

Entraineurs adjoints : Marjorie Savoie, Matthew Lemieux

Résultats | Historique

Année Pj \Y; D N Pts Classement
05-06 7 0 6 1 1 8° sur 8 équipes
06-07 7 1 5 1 4 7° sur 8 équipes
07-08 8 0 7 1 1 9° sur 9 équipes
08-09 12 2 10 0 6 5° sur 5 équipes
09-10 12 6 6 0 18 3° sur 5 équipes

Soccer masculin

Alignement

z

Position Programme d’études

G Brendan Desjardins Gardien Tech. des services policiers
2 Aziz Rehman Jr. Défense Administration des affaires

5 Antoine Lalonde Milieu de terrain | Administration des affaires

6 Jean-Jocelyn Dorelien Milieu de terrain | Administration des affaires

8 Phlippe Mbuluyo Attaquant Ergothérapie / physiothérapie
9 Justin Poitras Milieu de terrain | Tech. des services en loisirs
10 | Live Karibu Attaquant Tech. de travail social
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11 | Jamy Kabeya

Milieu de terrain

Administration des affaires

12 | Yalé Touzin

Milieu de terrain

Administration des affaires

13 | Matar Lo

Milieu de terrain

Tech. des services policiers

14 | Jérémi Hachey

Attaguant

Tech. de réadaptation et de justice pénale

15 | Emmanuel Thervil

Milieu de terrain

Administration des affaires

16 Marwan Younes

Milieu de terrain

Administration des affaires

17 | Francgois Charlebois Défense Technologie des systémes informatiques
18 | Filipe Camara Milieu de terrain | Tech. de réadaptation et de justice pénale
19 | Geraldy Jean-Baptiste Défense Administration des affaires

20 | Philippe Savary Milieu de terrain | Administration des affaires

22 | Mackenzie McCue Défense Tech. des services en loisirs

23 | Moustapha Diop Milieu de terrain | Administration des affaires

24 | Aaron Baringue Défense Tech. des services policiers

26 | Jamie Moore Défense Tech. des services policiers

Entraineur-chef :

Jean Pamphile (ancienneté avec les Coyotes : deux ans)

Entraineurs adjoints : Alex Yanez, Dave Knibbs

Résultats | Historique

Année Pj \Y; D N Pts Classement
05-06 7 2 4 1 7 6° sur 8 équipes
06-07 8 2 6 0 6 6° sur 8 équipes
07-08 8 1 7 0 3 8° sur 8 équipes
08-09 12 0 11 1 1 5° sur 5 équipes
09-10 12 3 8 1 10 4° sur 5 équipes
Volley-ball féminin
Alignement

Position Programme d’études

Natasha Farley Libéro Programme général d’arts et sciences
Offside Ergothérapie / physiothérapie
Stéphanie Coté Attaquante Tech. des services policiers

Marilyne Pouliot Milieu Tech. des services policiers

\
1
4 Andréa Hyatt
5
6
7

Chantal Marenger Passeuse Services d’'incendie
9 Emma Bayard-Aikman Centre Tech. des services policiers
10 | Marie-Pier Millaire Attaquante Tech. d’éducation spécialisée
11 | Cindy Carrier Offside Biotechnologie
12 | Tanya Vigneault-Blais Passeuse Tech. des services policiers

Education en services a I'enfance
Ergothérapie / physiothérapie
Thérapie respiratoire

13 | Stéphanie Tremblay Milieu
14 | Elise Vincent Attaquante
15 | Josée Vincent Attaquante

Adrian lon (ancienneté avec les Coyotes : cing ans)
Line Prud’homme

Entraineur-chef :
Entraineur adjoint :

Résultats | Historique

Année  Pj Vv D N Pts Classement
05-06 13 2 11 0 4 5° sur 5 équipes

06-07 14 2 12 0 4 5° sur 5 équipes

07-08 14 1 13 0 2 5° sur 5 équipes

08-09 20 8 12 0 16 7° sur 11 équipes

09-10 20 8 12 0 16 7° sur 11 équipes
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Volley-ball masculin

Alignement

N Position Programme d’études

1 Mathieu Deslauriers Libéro Tech. des services en loisirs

2 Patrick Bissonnette Passeur Services d'incendie

3 Patrick Douville Milieu Administration des affaires

5 Nicolas Marcil Libéro Tech. des services policiers

7 Tory Frasor Attaquant Pratique d’électricité

8 Vincent Cossette Milieu Programme général d’'arts et sciences

9 Jean Vincent-Michel Attaguant Tech. des services policiers

10 | Eric Marcotte Passeur Tech. des services en loisirs

11 | Eric Auclair Offside Administration des affaires

13 | Andrew Leblanc Offside Plomberie

14 | Theo Geoffroy Offside Plomberie

15 | Marc-André Laporte Offside Administration des affaires

17 | Neil Lee Attaquant Tech. de sécurité de I'information

18 | Alain Cyr-Russo Attaquant Tech. des services en loisirs
Entraineur-chef : lon lon (ancienneté avec les Coyotes : cing ans)
Entraineur adjoint : Jean-Francois Cabana

Résultats | Historique

Année  Pj vV D N Pts Classement
05-06 13 5 8 0 10 3° sur 5 équipes
06-07 13 3 10 0 6 4° sur 5 équipes
07-08 13 2 11 0 4 4° sur 5 équipes
08-09 18 4 14 0 8 8° sur 10 équipes
09-10 18 2 16 0 4 10° sur 10 équipes
Gala sportif

Le 9 avril, les Coyotes de La Cité collégiale ont réecompensé leurs athlétes les
plus méritants lors de leur Gala sportif annuel, a '’Amphithéatre Andrée-Lortie.
Pour les cing équipes intercollégiales, il s'agissait d’'une belle facon de clore la
saison 2009-2010.

Comme chaque année, 'organisation a nommé ses athletes de I'année, qui se
sont démarqués par leur excellence scolaire, qui ont démontré une performance
de niveau élite pendant toute la saison et qui ont joué un réle important au sein
de I'équipe et de I'organisation.

Pour la premiere fois de I'histoire des Coyotes, deux athlétes féminines de
'année ont été couronnées. La premiere est Marie-Pier Millaire , en volley-ball,
capitaine de son équipe et qui a terminé au sixieme rang des meilleures
pointeuses de la division Est. La deuxieme est Anabel Souaré , en soccer, qui a
récolté 10 des 23 buts de son équipe cette saison.

Quant a lui, le titre d’athléete masculin de l'année a été décerné a Patrick
Bissonnette , en volley-ball. Polyvalent, il a terminé au premier rang des
pointeurs de son équipe.

Finalement, les Coyotes ont intronisé un nouveau membre au Temple de la
renommée, Manuel Sauvé , directeur général actuel de I'’Association étudiante et
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qui a occupé le poste de directeur des sports de 2002 & 2007. On a ainsi intronisé
un administrateur pour la premiére fois depuis la création du Temple de la
renommee.

Prix Récipiendaire
Joueuse étoile OCAA — Soccer féminin Anabel Souaré
Joueuse étoile OCAA — Soccer féminin Denise Bertin
Joueuse étoile OCAA — Soccer masculin Live Karibu
Joueuse étoile OCAA — Soccer masculin Yalé Touzin
Deuxiéme équipe d’'étoiles OCAA — Volley-ball féminin Marie-Pier Millaire
Leadership — Basket-ball masculin Adam English
Recrue de I'année — Basket-ball masculin Vladimir Decady
Athléte par excellence — Basket-ball masculin Philippe Mvondo
Plus grande amélioration — Soccer féminin Denise Bertin
Recrue de I'année — Soccer féminin Victoria Smith
Athléte par excellence — Soccer féminin Anabel Souaré
Leadership — Soccer masculin Yalé Touzin
Recrue de I'année — Soccer masculin Jamie Moore
Athléte par excellence — Soccer masculin Live Karibu
Leadership — Volley-ball féminin Stéphanie Tremblay
Recrue de I'année — Volley-ball féminin Andréa Hyatt
Athléte par excellence — Volley-ball féminin Marie-Pier Millaire
Leadership — Volley-ball masculin Alain Cyr-Russo
Recrue de I'année — Volley-ball masculin Tory Frasor
Athléte par excellence — Volley-ball masculin Patrick Bissonnette
Entraineur de I'année Nicolas Horne
Athlétes féminines de I'année Marie-Pier Millaire et Anabel Souaré
Athléte masculin de I'année Patrick Bissonnette

Camp d’été des Coyotes

L'organisation des Coyotes a tenu son quatrieme camp d’été multisport et de
plein air francophone, qui s’est échelonné sur une période de six semaines, aux
mois de juillet et d’aolt 2010. En moyenne, plus de 25 jeunes par semaine y ont
participé.

Le camp d’été a été offert a des jeunes filles et garcons francophones, agés de 8
a 14 ans. La gamme d’activités diversifiees était liee a des sports recréatifs, des
jeux coopératifs ainsi que des activités non compétitives et de plein air, ciblant la
promotion d’une vie active.

Lors des deux derniéres semaines, tous les participants se sont rendu au camp
Air Eau Bois du lundi matin au vendredi apres-midi, pour cing jours de plein air.
Le nombre d’inscriptions maximal a été atteint chaque fois, et les semaines furent
un succes!

Le camp est géré et coordonné par des gens qualifiés dans l'animation
récréative. L’équipe d’animateurs était constituée de trois étudiants de La Cité
collégiale et d'une étudiante de I'Université d’Ottawa. Ces derniers ont suivi un
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cours de premiers soins ainsi qu'une formation adéquate liée a I'animation avec
les jeunes.

5. Etats financiers

Nos états financiers sont vérifies annuellement par la firme comptable BDO a la
fin de notre année financiére, soit le 31 juillet de chaque année. Les états
financiers de l'année 2009-2010 seront présentés a I'’Assemblée générale de
I'Association étudiante le 29 novembre 2010 a 19 h. lls peuvent aussi étre
consultés par les membres de I'’Association étudiante, sur demande, a la direction
générale.
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