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1. DEFINITIONS ET INTERPRETATION
1.1 Définitions
Les définitions qui suivent s'appliquent au pnéseglement.

a) « AELCC » est I'acronyme de I'Association éamte deLa Cité collégialeinc., un
organisme sans but lucratif qui représente lesiattglinscrits dans des programmes
d'enseignement postsecondaiteaCité collégiale

b) « College » se dit déa Cité collégiale et comprendseulement le campus
d'Ottawa (siege social situé sur la promenadefdaelion).

c) « Conseil » ou « conseil d’administration »dgelu conseil d'administration de 'AELCC,
tel que décrit par I'article 8) Conseil d’adminétton du présent Reglement.

d) « Membre en regle » ou « membre » se dit dwuliant membre de I'AELCC, inscrit
dans un programme d'études a temps plein ou a teanpsl alLa Cité collégialest dont
la cotisation étudiante semestrielle a été acguiitéentier au moment de son inscription.

e) « Etudiant & temps plein » — Etudiant insctitus les cours du programme pour I'étape
en cours.

f) « Etudiant & temps partiel » — Etudiant ins&rnitn minimum de deux cours (de jour), par
semestre, offerts par le College.

g) « Cotisation étudiante » — La cotisation demsmiores est un prélévement semestriel,
recueilli a méme les frais de scolarité de chadqueiant du Collége, qui sert a financer
les activités de I'AELCC. Elle est fixée annuellemear résolution du conseil
d’administration de 'AELCC et doit étre approuvga les membres en assemblée
générale.

h) « Jour ouvrable » veut dire tous les jourtr@eail, sauf les jours fériés.

i) «La Vie étudiante » est un organisme de diaigntre I'administration du Collége et
AELCC, ayant comme mandat dappuyer I'AELCC daasplanification et le
déroulement de ses activités.

j) «Résolution ordinaire » se dit d'une résalatpassée par une simple majorité.

k) « Fédération canadienne des étudiantes et étushantsson acronyme, « FCEE », est
un regroupement national d’associations étudiagtesoffre divers services et qui
représente ses €tudiants membres aupres du gomeminéedéral. LAELCC s'est
jointe a la FCEE, par référendum, en 2007.

l) « Fédération canadienne des étudiantes et étudamdsio », ou son acronyme,
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« FCEE-Ontario », est un regroupement provinciaksbciations étudiantes qui offre
divers services et qui représente ses étudiantsbresmaupres du gouvernement
provincial. AELCC s’est jointe a la FCEE-Ontarjgar référendum, en 2007.

1.2 Emploi du masculin

Dans ce Réglement, I'emploi d'une expression aculin comprend I'équivalent féminin,
n'a aucune incidence sur le droit d'une personneamon de son sexe et est utilisé
uniguement dans le but d'alléger le texte.

2. POLITIQUE LINGUISTIQUE

Le francais est la langue d'usage dans les dédiitmésade toutes les assemblées des membres,
annuelles ou extraordinaires, des reunions du tahiadministration, de tout comité ainsi que

pour toute convocation.
3. MISSION ET ROLE

3.1 Mission

Fondée en 1990, 'AELCC a obtenu le statut deopees morale sans but lucratif, par le
biais de lettres patentes émises le 15 mars 19ke-€ a pour mission de représenter les
droits et les intéréts de ses membres, tout enriéaw I'apprentissage scolaire et le
sentiment d’appartenance lza Cité collégiale par la création d'un milieu de vie

démocratique qui permet I'épanouissement individs@blaire, social, culturel et sportif de

ses membres.
3.2R0éle
Le rbéle de 'AELCC se définit comme suit :

a) établir les besoins et les priorités de samlmnes et concevoir des moyens pour y faire
face;

b) gérer le budget provenant des cotisationgaites;

c) subventionner les services socioculturels petrtés pour I'ensemble de la clientéle
étudiante, de facon a atteindre les objectifs fixés

d) s'assurer que les divers intéréts de ses nesrabnt pleinement représentés.

4. EXERCICE FINANCIER

L'exercice financier de I'AELCC débute I& 400t et se termine le 31 juillet de chaque année.
Le conseil d’administration a le pouvoir d'adoptee nouvelle fin d'année.
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5. COTISATIONS
5.1 Cotisation — AELCC

La cotisation de 'AELCC est de 55,50 $ pour lagdé&ints a temps plein et de 27,75 $
pour les étudiants a temps patrtiel, pour les seggedtautomne et d’hiver.

Durant le semestre d’été, la cotisation de 'AELES> de 27,75 $ pour les étudiants a
temps plein et de 13,88 $ pour les étudiants adqgraptiel.

5.2 Cotisation — Sports

La cotisation des sports est de 60 $ pour lesigtsla temps plein et de 30 $ pour les
étudiants a temps partiel, pour les semestresatiang et d’hiver.

Durant le semestre d’été, il n’y a aucune cotisasiportive.
5.3 Cotisation — Régime d’assurance

La cotisation du régime d’assurance est de 148 fes étudiants a temps plein et a
temps partiel, pour les semestres d’automne, d’tatd’été.

5.4 Cotisation — FCEE
Les cotisations a la Fédération canadienne dediagttes et étudiants (FCEE) sont
ajustées chaque année en fonction de l'indice canats prix et a la consommation de

'année civile précédente.

Ainsi, les cotisations des membres individuels pbamnée scolaire 2009-2010 sont
calculées en fonction du taux de croissance dditexde 2008.

6. FONDS D'IMMOBILISATION
6.1 Fonds — Contribution a la construction d’'un cergpeortif

Un montant total de 35 000 $ des cotisations spstest verse, annuellement, au fonds
d'immobilisation « Contribution a la constructiolud centre sportif ».

6.2 Fonds — Vie étudiante

Un montant total de 10 000 $ des cotisations d&EI'BC est versé, annuellement, au
fonds d’'immobilisation « Vie étudiante ».

6.3 Auto-assurance étudiante

Les surplus générés par la cotisation au régimesdiance sont versés, annuellement, au
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fonds d'immobilisation « Auto-assurance ».
7. MEMBRES
7.1Identité

Sont membres de I'AELCC les étudiants a temps plea temps partiel inscrits au Collége
dont les frais sont en regle au moment de l'ingoripou a toute autre date fixée par le
Bureau des admissions et du registraire du College.

7.2 Droit aux services et programmes

Seuls les membres en régle peuvent se prévalsirsdesices et des programmes de
I'AELCC.

7.3Déchéance

Tout étudiant qui quitte, volontairement ou nén,College perd automatiquement ses
privileges de membre a 'AELCC, a moins d'avis k@reg du conseil d’administration.

8. ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
8.1 Assemblées délibérantes

Les délibérations de I'AELCC sont régies pardespositions contenues dans le traité de
Victor Morin, intitulé Procédure des assemblées délibérgndeBexception de celles qui
pourraient étre incompatibles avec le présent Regi ou avec le registre des résolutions
adoptées par le conseil d’administration. Un exampldu traité de Victor Morin est
disponible aux bureaux de 'AELCC, pour consultasor place seulement.

8.2 Préambule

L'assemblée générale annuelle est I'expressitm wtdonté du conseil d’administration de
AELCC. Sa raison d'étre est de permettre a laulatipn étudiante d'étre informée des
prises de position du conseil, de faire des reptagens sur toute affaire soulevée par les
membres, de conscientiser les étudiants du Colipget aux questions dimportance
concernant le corps étudiant et de servir de pEmlliement pour ses membres. En outre,
les membres présents a 'assemblée générale anantle pouvoir d'adopter, de modifier
ou de révoquer un ou plusieurs paragraphes desndntsi constitutifs de I'AELCC, sous
réserve de l'alinéa 10.

8.3Délai

L'assemblée générale annuelle de TAELCC doitrai@ii au mois de novembre de chaque
année.
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8.4 Lieu et date

Le lieu, la date et I'heure de I'assemblée géeémahuelle sont fixés par résolution du
conseil d’administration. Les assemblées généatesielles doivent se tenir au campus
d’Ottawa du College.

8.5 Avis de convocation

La direction générale de 'AELCC doit préparerawis indiquant l'ordre du jour, I'heure et
le lieu de la réunion de l'assemblée générale #ianu&vis de convocation doit étre affiché
ou annoncé, en francgais, aux endroits approprieke stampus du College. L'avis doit étre
rendu public au moins vingt (20) jours avant lauterle I'assemblée générale annuelle et
doit clairement indiquer que les membres peuvdre fouter des points de discussion a
l'ordre du jour en remettant pareille demandegpét, a la direction générale de 'AELCC,
au moins dix (10) jours avant la tenue de I'assémbl

8.6 Calcul de I'avis de convocation

Pour les besoins de calcul de la date a partiagleelle un avis doit étre donné, la date ou
l'avis est donné est exclue, mais la date a lagleelléunion ou tout autre événement doit se
tenir est incluse.

8.7 Omission accidentelle

L’'omission accidentelle de donner un avis ou la-rézeption accidentelle d'un avis par
n'importe quel membre de 'AELCC, ou toute erreans un avis qui n'affecte pas la
substance comme telle de l'avis, ne rend pas polle autant toute action ou décision qui
aura éte prise lors de la réeunion tenue conforméeneet avis de réunion.

8.8 Documentation afférente
Les procés-verbaux de la derniere assemblée ¢erarauelle ainsi que ceux de toute
assemblée générale extraordinaire et les étatscfara de I'exercice terminé servent de
documents de base aux fins de cette assemblée.nl@ubre désirant s'en procurer une
copie, en préparation de l'assemblée, peut en fwmande a la direction générale de
'AELCC, et ce, dés que l'avis de convocation estu public.

8.9 Ajout a l'ordre du jour
Tout membre voulant ajouter un point particuli¢oedre du jour doit remettre sa demande,
par écrit, a la direction générale de I'AELCC, anims dix (10) jours avant la tenue de
assemblée.

8.10 Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée générale ammuaiglit comprendre, entre autres, les points
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suivants :
a) inscription des membres y assistant;
b) vérification du quorum;
c) lecture et adoption de I'ordre du jour;
d) lecture et adoption des procés-verbaux desrddses générales de I'année précédente et
de 'année en cours, s'il y a lieu;
e) le rapport annuel;
f) le rapport financier;
g) autres (affaires inachevées, affaires nouvedtes),
h) la parole est aux membres;
i) cléture de la séance.

8.11 Droit de vote aux assemblées

Peuvent assister aux assemblées annuelles reorekbaires de I'AELCC tous les
membres ainsi que toute autre personne invitééepawnseil; seuls les membres ont le
droit de soumettre des propositions et de voterf @aposition contraire, chaque membre
dispose, lors de I'assemblée, d'une seule voix.

8.12 Quorum
Le quorum est atteint lorsque sont présents vimg{{@5) membres.
8.13 Quorum non atteint lors d’'une assemblée génénateialle

Lorsque le quorum n’est pas atteint lors d’'unseablée générale annuelle (AGA), le
conseil pourra convoquer une assemblée générakomknaire pour remplacer 'AGA
non tenue, aussitét que possible.

8.14 Président

Pour I'assemblée générale annuelle des memlerdAEBLCC, le conseil nommera un
président d'assemblée parmi les membres du caesdiRELCC. S'il y a partage des
VoiX, le président d'assemblée choisi parmi les bmesin‘a pas de voix prépondérante et
la résolution est défaite.

8.15 Vote a main levée

Toute proposition soumise a l'assemblée est é&gidr un vote a main levée, a moins
gu'un scrutin ne soit exigé par le président ouymsamembre présent et habile a voter.
Lors d'un vote a main levée, chacune des pers@rassntes et habiles a voter dispose
d'une voix, a moins d’un vote par procuration. Saufn scrutin est exigé, la déclaration
du président de l'assemblée, selon laquelle urdutiem a été adoptée a une majorité
donnée ou n'a pas été adoptée, constitue la déds® membres sur la proposition. La
demande d'un scrutin peut étre retirée avant igetdn vote.
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8.16 Vote au scrutin secret

Si un scrutin est exigé par le président dediablée ou par un membre et que cette
demande n’est pas retirée, le scrutin est tenuadi&adon prescrite par le président
d'assemblée. Lors du scrutin, chague membre préseérdit a une seule voix, a moins
d’un vote par procuration. Le résultat du scrubnstitue la décision des membres sur la
proposition.

8.17 Vote par procuration

Un membre qui ne peut assister a une asseméiegade annuelle peut se prévaloir de
son droit de vote, sur une question particulieredennant une procuration a un autre
membre. Toute procuration doit étre présentée ladasme prescrite par le conseil et doit
stipuler le nom du membre absent, le nom de laopaeshabilitée a voter en son nom et
I'objet de la procuration. Elle doit également &pprouvée par la direction générale de
'AELCC, au plus tard quarante-huit (48) heuresnaa rencontre; 'AELCC endossera
I'arriere de la procuration. La procuration est israu président de 'assemblée générale
annuelle, au début de la réunion. Un membre ne gigenir plus d’une procuration par
réunion et doit voter selon les désirs du membserab Les personnes avec le droit a la
procuration recevront un carton spécial qui conagbeur un deuxieme vote individuel.

8.18 Ajournement

Le président de la réunion peut, avec le coesggnt des participants et sous réserve des
conditions prescrites lors de la séance, ajoulasEsdmblée.

8.19 Résolution tenant lieu d'assemblée

La résolution écrite, signée de tous les membadles a voter sur la résolution a une
assemblée, a la méme valeur que si elle avaitléfiee a cette assemblée. Un exemplaire
des résolutions mentionnées ci-haut est consel@ las procés-verbaux des assemblées
de 'AELCC.

Assemblées extraordinaires

Les membres peuvent étre convoques a une asseexti@erdinaire par la personne ou
les moyens suivants :

a) le président du conseil;

b) une résolution du conseil;

C) une requéte écrite portant la signature miains cent (100) membres et adressée au
conseil.

L'avis de convocation indiquant la date, I'heure'axtidroit ou est tenue l'assemblée
extraordinaire est rendu public au moins dix (18)rg avant la date de celle-ci et
mentionne les sujets qui feront I'objet d’'une dg&gian. Sous réserve de ce qui précede,
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les autres modalités prescrites pour la tenueadgeimblée générale annuelle s'appliquent
au déroulement des assemblées extraordinairegp@aule vote par procuration qui n’est
pas permis en assemblée extraordinaire.

9. SELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATIO N
9.1 Structure du conseil

L'AELCC est administrée par un conseil d’admmaisbn formé d'une équipe d'étudiants
inscrits et en regle au College. Le conseil se ammpde huit (8) administrateurs,
conformément a ce qui suit :

a) le président;
b) le vice-président;
c) six (6) représentants de secteur, soit un pdur chaque secteur d'études
postsecondaires :
i. Ecole d’administration, d’hétellerie et de tourisme
ii. Institut de la technologie;
iii. Institut des métiers;
iv. Ecole des arts, des médias et de la communication;
v. secteur des Sciences de la santé;
vi. secteur des Services communautaires.

Le directeur général de TAELCC est membre d’offleconseil d’administration.

Tous les postes nommés de a) a c) sont des pastegae la masse étudiante, par voie de
scrutin.

Dans le cas des postes de représentants de séeteatudiants ne peuvent élire que le
représentant de leur secteur.

9.2 Directeur des élections

Le conseil de TAELCC nomme le directeur dest&as parmi les membres en regle qui ont
démontré leur intérét a la suite de I'affichagepdste, et ce, au plus tard lors de sa derniére
réunion, avant la tenue des élections. Le direatiesr élections est chargé de surveiller
I'ensemble du processus électoral sur le campasmypris la désignation des endroits ou
sont situés les bureaux de scrutin, la vérificatientoutes les déclarations de mise en
candidature et I'habilité des candidats a poser ¢amdidature. Cependant, il revient au
conseil de fixer les dates ainsi que les heuresaletin. Le directeur des élections
coordonne les élections, conjointement avec |letive général de 'AELCC.

9.3 Conditions d’admissibilité

Chacun des candidats au conseil doit respesteplalitions suivantes :
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a) étre membre en regle de 'AELCC;
b) avoir lintention et étre en mesure d'exercer sestions jusqu'a la fin de son
mandat.

9.4 Affichage des modalités d’élections

Le directeur des élections est chargé de vair diffusion de la date d’échéance pour le
dépodt des déclarations de mise en candidaturesetiaes de scrutin. Cette diffusion est
faite, entre autres, par moyen d’affichage danseddsoits publics bien en vue a l'intérieur
du campus d’Ottawa du College et par d’autres mojeyes nécessaires par le conseil.

9.5Mises en candidature

Un avis écrit annoncant I'ouverture des misesaadidature, aux fins de pourvoir les postes
au conseil d’administration, devra étre communigué membres au moins dix (10) jours
avant la tenue des élections. Les candidats peagemnercer leur campagne électorale des
gue leur déclaration de mise en candidature esbapge par le directeur des élections. En
outre, une déclaration de candidature n’est re¢evple si elle est déposée aprés I'annonce
des élections, par le directeur des électionsudt ygsoit annexé le curriculum vitae du
candidat.

9.6 Disqualification d’'un candidat

Le directeur des élections s’assure de l'admilgsildes candidats et dresse une liste

officielle de tous les candidats admissibles pdwacan des postes a pourvoir. Le candidat
qui, selon l'avis du directeur des élections, rnesfsdat pas aux exigences applicables en sera
immédiatement averti par courrier recommandeé.

9.7 Candidat élu par acclamation

Si un seul membre pose sa candidature pour ute s particulier, il sera élu par
acclamation a la fin de la période de mise en camgiie. Les postes pour lesquels aucune
candidature n’a été recue seront pourvus par affietpar le comité de direction, a la suite
des élections.

9.8Jour du scrutin
Le scrutin se déroule sur une période de troisa@rs consécutifs. Tous les membres

étudiants en regle ont droit de vote. Les urnes senrouillées avant et aprés le
dépouillement des bulletins, et les clés doivenet &nfiées au directeur des élections.

9.9 Vote par anticipation

Lorsqu’un étudiant ne peut aller voter lors dates de scrutin, il peut se prévaloir de son
droit de vote la semaine précédente au scrutiregrésentant aux bureaux de 'AELCC.
L’étudiant doit avoir en sa possession sa cartdiagite et doit mentionner la raison pour
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laquelle il ne peut voter lors des journées detiscru

9.10 Bulletins de vote et dépouillement du scrutin

Tous les bulletins de vote doivent comporterden des candidats, en ordre alphabétique.
Un bulletin de vote n’est recevable que s'il pdedogo de 'AELCC. S'il y a lieu, les
guestions faisant l'objet d'un référendum doivérmt @scrites sous le nom des candidats.
A la cléture des mises en candidatutde directeur des élections, en collaboratiot,ys'i

a lieu, avec le directeur de scrutin et les sautat effectue le dépouillement du scrutin a
huis clos. Aucun résultat n'est communiqué avaet lqudirecteur des élections ne soit
assuré que le dépouillement des bulletins de \siteeaminé. Dans les quarante-huit (48)
heures suivant le dépouillement du scrutin, tontdmiat peut demander que les bulletins
de vote soient comptés a nouveau.

9.11 Représentation lors du comptage

Chaque candidat aux élections peut nommer umgeptant qui peut étre présent a sa
place, lors du comptage des bulletins. Le candjdatdésire étre représenté signalera
pareille intention au moyen d’un acte prescritlpatirecteur des élections a cette fin. Pour
prendre effet, cet acte doit parvenir a I'attentaun directeur des élections, avant le
dépouillement du scrutin. L’absence du candidadeson représentant, lors du comptage,
n'aura pas d’'incidence sur la recevabilité desltasu

9.12 Destruction des bulletins de vote

Les bulletins de vote seront conservés pourpém@de d’'un (1) mois apres la derniere
journée du scrutin et seront détruits par le diactles élections.

9.13 Dépenses

Tout candidat ayant respecté les reglementsoéerx peut demander au directeur des
élections un remboursement de dépenses électataesjusqu'a cinquante dollars (50 $)

sur présentation de piéces justificatives. Powg @dcevable, la demande, accompagnée
des piéces justificatives, doit parvenir au dinecties élections au plus tard sept (7) jours

ouvrables apres les élections.

9.14 Politique d’élections

Les élections du conseil d’administration soégies par une politique établie par le
conseil d’administration. La politique d'électiom®it étre conforme a larticle 14 —

Politiquesde ce présent Reglement.

9.15 Subvention interdite (parti politique)

Durant la campagne ¢électorale de I'AELCC, les odaidi ne peuvent étre
subventionnés par un parti politique, qu’il soibyincial, fédéral ou de tout autre palier
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gouvernemental.
10. CONSEIL D'ADMINISTRATION
10.1 Pouvoirs et responsabilités

Un conseil d’administration gere ou surveille bffaires de I'AELCC, pour assurer la
réalisation de sa mission et de son role et poutrena exécution les décisions et les
recommandations formulées, lors de l'assembléerajénannuelle. Le conseil adopte,
amende ou révoque toute proposition formulée Eamlembres du conseil ou le personnel
de 'AELCC. Il adopte le budget de 'AELCC et appre toute question d'ordre financier. Il
crée ou dissout des comités provisoires, permarmtrds hoc et y nomme les personnes
appelées a y siéger. Le conseil travaille conjoietat avec le directeur général. En outre, le
conseil choisit le cabinet de vérificateurs aus file la vérification comptable annuelle.

10.2 Durée du mandat

La durée du mandat des membres du conseil estodee (12) mois. Le mandat de
'administrateur sortant est renouvelable pour eul snandat. De plus, le mandat des
administrateurs débute au début du mois d’aviigyta la fin du mois de mars de l'année
suivante.

10.3 Démission

Un administrateur peut mettre fin a son mandatagant parvenir un écrit constatant sa
démission au président de 'AELCC. La démissiomgreffet a la date de réception de cet
écrit par la direction générale de 'AELCC ou &léde postérieure qui y est indiquée.

10.4 Destitution des administrateurs

a) Par les administrateurs : Le conseil peut, au majame résolution adoptée par au
moins les deux tiers (2/3) des administrateursemtésa une réunion diment
convoquée a cette fin, révoquer tout administrgbeurr un ou plusieurs des motifs
suivants :

- un administrateur se comporte d’une maniére qustdoe un manquement a
son devoir de diligence;

- un administrateur omet de se conformer a la loix @&eglements
administratifs, aux politigues de 'AELCC, y congmais sans s’y limiter,
aux exigences relatives au huis clos, aux corflit#éréts et au code de
conduite;

- un administrateur, pendant une période de troisn(d¥, assiste a moins de
cinquante pour cent (50 %) des réunions ordinades conseil sans
l'autorisation de celui-ci ou manque deux (2) réuasi consécutives sans
autorisation;
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- un administrateur, si cela est approprié a soreppsindant une période de
guatre (4) mois, assiste a moins de cinquante qanir(50 %) des réunions
organisées par la direction de son secteur et sates avoir délégué une
personne pour le remplacer;

- un membre du comité de direction accomplit moingidgt (20) heures de
travail par mois pendant plus de deux (2) moiss salotenir d’entente
préalable avec le consell;

- un membre du comité de direction produit un fauppeat décrivant des
heures qui n'ont pas été accomplies.

b) Par les membres: Les membres peuvent, a unemblg® extraordinaire
spécialement convoquée a cette fin, destituer umirgstrateur par voie de
résolution adoptée par au moins les deux tier§ (B8 membres présents, pour un
ou plusieurs des motifs cités précédemment. Toateance découlant de la
destitution d'un administrateur peut étre pounalersle sous-paragraphe 8) 6.

10.5 Fin du mandat d'un administrateur

Le mandat d'un administrateur prend fin lorsquersduit 'un des événements suivants : il
décede ou il démissionne; il est destitué; il deviehabile au terme du separagraphe 7)
3; ou pour toute autre raison prévue aux RéglentkntaELCC.

10.6 Postes vacants

Le conseil peut, s'il y a quorum, pourvoir lesareces survenues au sein du conseill
d’administration. Le poste sera offert en premieu laux membres du conseil. Cette
sélection se fait par voie de scrutin secret pfasimembres du conseil. Les administrateurs
ainsi nommes terminent le mandat des administsguiils remplacent. Les postes laissés
ainsi vacants pourront étre pourvus sous recomrtiandd’un comité de sélection, a la

suite d'un affichage.

10.7 Comité de sélection

Le comité de sélection est constitué d’un minimdendeux (2) personnes, incluant le
directeur général et un membre. Lorsqu’il y a ustpovacant au sein du conseil, ce
dernier peut procéder a I'affichage du poste @blérvoir par recommandation du comité

de sélection.

10.8 Sécurité envers un administrateur

by

Un administrateur peut demander un temps d'ag@hs pénalité a son mandat, pour
cause de maladie, mortalité d’'un proche ou de it@atdtn ces présents cas, le consell
d’administration le remplacera, pour une périodeedgps délimitée.
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11. REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

11.1 Reéunions périodiques ou ordinaires

Le conseil d’administration se réunit de fagcomsuelle. Lors de la premiere réunion de
'année scolaire, en septembre, le conseil dogrdéher I'noraire de ses réunions pour le
semestre en cours. Il doit en faire de méme engapwour la session d’hiver et en avril pour
le semestre d’été. Toutes les réunions du conseil @uvertes aux membres en régle de

’AELCC a moins que le conseil ne propose une i@uaihuis clos.

11.2 Convocation des réunions

L'avis de convocation est donné par le présidantar la direction générale de 'AELCC,

par lettre ou autre moyen de communication, au snoing (5) jours avant la date de la
réunion. Toutefois, il n'est pas nécessaire de @mvis de la réunion si tous les

administrateurs sont présents lors de la convaca® celle-ci ou si les administrateurs
absents ont, de quelque fagon que ce soit et anment, renonceé a l'avis de convocation.
L'avis mentionne la date, I'heure, le lieu et Ferdu jour de la réunion.

11.3 Ajout a l'ordre du jour

Tout administrateur qui désire ajouter un poantipulier a I'ordre du jour doit en avertir le
président au moins deux (2) jours avant la réunidordre du jour peut étre amendé au

début de la réunion :
a) par un vote de simple majorité, s'il s’agit d’unijiad’information ou de l'ordre des

sujets;
b) par le consentement unanime des membres du caigailagit d’'un point pouvant

faire I'objet d’'une décision.
11.4 Participation de personnes-ressources

Le conseil peut inviter toute personne qu'il jug@propriée a participer en tant que
personne-ressource a toute réunion du conseil déstration. Cette personne peut faire

une présentation, mais seuls les administratedidroih de vote.

11.5 Présences

A défaut d'une absence motivée, tous les admaitestrs doivent étre présents a toutes les
réunions du conseil. L'administrateur qui mangue néunion, sans motif valable, ne recoit
aucun honoraire pour le mois au cours duquel seeramle a été constatée. Le conseil

d’administration accepte ou non le motif d’absence.

11.6 Quorum

La majorité simple des administrateurs constituguterum.
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11.7 Premiére réunion du nouveau conseil
Le conseil nouvellement élu tient sa premierai@uau mois d’avril.

11.8 Réunions extraordinaires

Lorsque trois (3) représentants du conseil lenjugécessaire, une réunion extraordinaire
peut étre convoquée. Un avis de convocation etrdreau jour sont envoyés a tous les
administrateurs, au moins deux (2) jours ouvrablemt la réunion. Seuls les sujets pour
lesquels une réunion extraordinaire est convogaéegnt paraitre a I'ordre du jour.

11.9 Téléconférences

Si tous les administrateurs présents ou qui gg@etit a la réunion du conseil
d’administration ou d'un comité du conseil d’admsiirdtion y consentent, ceux-ci peuvent
prendre part a la réunion en utilisant des moyectsniques de communication, notamment
le téléphone, ou des moyens électroniques, pemhetiatous les participants de
communiquer entre eux, de facon simultanée etntsiae. L'administrateur qui participe
de cette facon a la réunion est réputé y avoistssi

11.10Procuration

Un administrateur qui ne peut assister a uneigédudu conseil peut se prévaloir de son
droit de vote, sur une question particuliere, emndot une procuration a un autre
administrateur. Toute procuration doit stipulernem du procureur et l'objet de la
procuration. Elle doit également étre approuvéaipanembre du comité de direction qui
endossera l'arriere de la procuration. La procomnadist remise au président, au début de la
réunion. Cependant, la procuration ne compte pasfing d'établir le quorum d'une
réunion du conseil. Un administrateur ne peut depdus d'une procuration par réunion et
doit voter selon les désirs de I'administrateueabs

11.11Décisions

A toute réunion du conseil, les administratetisichent chaque question par vote
majoritaire.

11.12Présidence

Sauf exception, le président ou, en son absdaceice-président, préside toutes les
réunions du conseil. Lorsque ni un ni l'autre ni@sisent, un président de réunion est
nommé par le conseil. En cas de partage des \ipetsonne a la présidence de la
réunion n'a pas de voix prépondérante et la résplast défaite.

11.13Divulgation d'un conflit d'intéréts
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L'administrateur ou I'employé qui est dans utigaton de conflit d'intéréts doit en faire
divulgation, par écrit, au conseil ou demanderspient consignées, au proces-verbal des
réunions des administrateurs, la nature et l'inapog de son intérét. L'administrateur ou
'employé intéressé ne doit pas participer au sotela résolution qui traite de l'affaire

pour laquelle il est en conflit.

11.14Résolutions écrites

La résolution écrite, signée de tous les admnateurs habiles a voter a I'égard de cette
résolution, a une réunion du conseil d’administratbu non, a la méme valeur que si elle
avait été adoptée au cours d'une telle réunionexémplaire d’'une telle résolution est
conserve avec les procés-verbaux des réunionsdeitd’administration.

11.15Délégation par les administrateurs

Les administrateurs peuvent déléguer certaingedls pouvoirs a divers comités du
conseil d’administration. Chaque comité peut éline personne a sa présidence et régler

sa propre procédure.
12. REMUNERATION ET INDEMNISATION

12.1 Rémunération des administrateurs

Les honoraires a recevoir par un membre du con&edministration de 'AELCC sont
de cent dollars (100 $) par mois. Le membre do# @tésent a la réunion du conseil
d’administration afin de recevoir ses honoraires,lgi seront remis deux semaines apres

la réunion.

12.2 Rémunération complémentaire des administrateurs

Les honoraires a recevoir par un membre du cod&silministration de 'AELCC a la
suite de sa participation a une rencontre extraandi, a la formation du conseil
d’administration et a ’Assemblée générale annustiet de cinquante dollars (50 $) par
demi-journée. Le membre du conseil d’administratiwit étre présent a I'activité
convoguée afin de recevoir ses honoraires, q@dront remis deux semaines plus tard.

Seuls les nouveaux membres seront rémunérés pouforfaation du conseil
d’administration.

En plus, tout administrateur qui participe aux\agis de la FCEE (p. ex. le symposium
des compétences, les assemblées générales, lesngprovinciales et nationales, etc.)
sera rémunéré au méme taux horaire que le comdéeigion.

12.3 Rémunération des membres du comité de direction
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a) Les honoraires a recevoir par les membresodité de direction sont de douze
dollars cinquante de I'heure (12,50 $/ h), poumuinimum de vingt (20) heures
et un maximum de soixante (60) heures par moisardde mois d’avril et les
mois de septembre a mars. Ces honoraires serorg aenmembre du comité de
direction si celui-ci remet son rapport mensuel.

b) Les honoraires d’été a recevoir par les mesiolu comité de direction sont de
douze dollars cinquante de I'heure (12,50%/h), paurmaximum de vingt-huit
(28) heures par mois durant I'été, soit les moisnd& juin, juillet et aolt. Aucun
minimum d’heure ne sera imposé aux membres du éaeitdirection pendant la
période estivale. Ces honoraires seront remis aanbredu comité de direction si
celui-ci remet son rapport mensuel.

c) Les membres du comité de direction ne sgpastrémunérés au taux de douze
dollars cinquante de I'heure (12,50%/h) lors d'wmseil d’administration, d’une
rencontre extraordinaire, d'une formation du cong&@dministration ni d’'une
Assemblée générale annuelle. lls seront rémunéréisrea d’administrateurs,
comme stipulé aux articles 10.1 et 10.2.

12.4 Responsabilité limitée

Les administrateurs, dans I'exercice de leurstions, agissent, d'une part, avec intégrité
et de bonne foi pour les meilleurs intéréts de LBE et, d'autre part, avec le soin, la
diligence et la compétence dont ferait preuve, d#ess circonstances semblables, une
personne d'une prudence raisonnable. Sauf négiigemomission volontaire de sa part,
nul administrateur n'est responsable des actesiégdgigences ou des omissions d'un autre
administrateur, employé ou mandataire. Il n’estmuas plus responsable des pertes et des
dommages subis par 'AELCC ou des frais engagékipan raison de l'insuffisance ou
de vice du titre de propriété d'un bien acquid'stoire de I'AELCC, en son nom ou pour
son compte, pas plus qu’il n’est responsable desgyeles dommages ou des événements
malheureux découlant d'un délit, d'une erreur dement, d'un oubli de sa part ou qui
surviennent dans I'exercice de ses fonctions ativeiment a celles-ci.

12.5 Indemnisation des administrateurs

L'’AELCC indemnise ses administrateurs, ses aacadministrateurs, ainsi que leurs
héritiers et représentants, de tous les frais &dutes les dépenses raisonnables, y compris
les sommes versées pour le reglement d'une aatipowr satisfaire a un jugement, qu'ils
ont engagés a l'égard d'une action ou d'une iresteinde, pénale ou administrative a
laquelle ils ont été représentants a titre d'adstrateurs ou d'anciens administrateurs, si :

a) d'une part, ils ont agi avec intégrité etbdene foi, au meilleur des intéréts de
'AELCC,;

b) d'autre part, dans le cas d'instances pémaleadministratives, aboutissant au
paiement d'une amende, ils avaient des motifs magades de croire que leur
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conduite était conforme a la loi.

12.6 Assurance

L'AELCC doit souscrire, au profit des adminitttas, une assurance couvrant la
responsabilité qu'ils encourent.

13. MODIFICATION OU ABROGATION DU REGLEMENT

13.1 Approbation

Toute modification ou abrogation d’'un ou plusseeparagraphes du présent Réglement
doit étre approuvée dans le cadre d'une assemiéeale de I'AELCC, et ce, par un vote
des deux tiers (2/3) des membres présents.

13.2 Proposant

Une proposition de modification ou d'abrogatidln ou plusieurs paragraphes du
Reglement peut étre faite par 'une ou l'autre gksonnes ou instances suivantes :

a) le conseil d’'administration;

b) un membre en régle.

13.3 Réception de la proposition

Toute proposition de modification ou d'abrogiatid’'un ou plusieurs paragraphes du
Reglement doit étre recue par la direction géné&aléAELCC au moins dix (10) jours
avant la tenue de l'assemblée générale annuelles D& cas d'une assemblée

extraordinaire, la proposition doit accompagnetd'de convocation.

13.4 Délais non respectés

Si une proposition de modification ou d'abragatd’'un ou plusieurs paragraphes du
Reglement ne respecte pas les délais ci-haut messoelle doit obtenir I'approbation de
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) des membres ptésain d'étre acceptée.

13.5 Modification du statut constitutif

Toute proposition de modification ou d’abrogat@un ou de plusieurs paragraphes du
Reglement qui a ou pourrait avoir un impact dieeotle statut constitutif doit étre fait par
voix référendaire. Seuls les membres en régleAEELICC peuvent exercer leur droit de

vote lors d'un référendum organisé par 'AELCC.
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14. COMITE DE DIRECTION
14.1 Nomination du comité de direction

Lors de sa premiere rencontre, le nouveau dasié choisir deux (2) administrateurs
pour pourvoir les postes suivants :

a) représentant aux affaires scolaires;

b) représentant aux affaires externes.

Le président et le vice-président du conseil jousgalement le réle de président et de
vice-président du comité de direction. Ces postiesra été élus par la masse étudiante,
par voie de scrutin.

14.2 Membres du comité de direction

Les administrateurs suivants font partie du t@whé direction :
a) le président;
b) le vice-président;
c) le représentant aux affaires scolaires;
d) le représentant aux affaires externes;
e) le directeur général (membre d'office).

14.3 Pouvoirs du comité de direction

Le comité de direction possede les pouvoirsasitéy:

a) eétudier une question soumise par le conseil;

b) soumettre au conseil les propositions, poget suggestions qu'il estime utiles et
nécessaires;

c) assurer l'application ou la mise en ceuvraldetsions du conseil;

d) gérer les fonds d’administration de 'AELQ@poser la rémunération annuelle des
administrateurs, étudier les prévisions budgétaite$aire des recommandations
guant a tout projet nécessitant une aide financiere

e) surveiller la tenue des registres comptadtiéémission de chéques ou de demandes
de paiement;

f) surveiller la préparation, par le vice-pré&sit du budget pour le conseil.

Toute décision prise par ce comité qui pourraitrawo impact direct sur les activités de
I’Association étudiante doit étre entérinée pardeseil d’administration.

Les recommandations du comité de direction qui miaupas d'effet majeur sur les
activités de I’Association étudiante ou qui toudhéeta gestion des activités courantes de
I’Association peuvent étre mises en applicationlswahamp.

« Décisions du comité » s'entend de décisions aaaenmandations faites par le comité
de direction.
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14.4 Quorum
Tous les membres du comité, sans exception.

14.5 Postes vacants

Le conseil a le pouvoir de pourvoir toute vaeaaa comité selon la procédure prévue au
sous-paragraphe 8) 6.

14.6 Réunions

Le comité se réunit de facon mensuelle pendaseimestre d'été et lors du congé des
Fétes et de fagcon bimensuelle pendant les semetag®wmne et d’hiver. Lors de la
premiere réunion de I'année scolaire, en septerntdmmmité doit déterminer I'horaire de
ses réunions pour le semestre en cours. Il dddisnde méme en janvier pour la session
d’hiver et en avril pour le semestre d’été. L'alésconvocation et I'ordre du jour doivent
étre envoyés au moins quatre (4) jours avant laisgduLes membres du comité désirant
ajouter un point particulier a I'ordre du jour dent en avertir le président au moins deux
(2) jours avant la réunion.

14.7 Procédure

Chaque membre du comité de direction a le deitote. A toute réunion du conseil, les
administrateurs tranchent chaque question pamuajeritaire. En cas de partage des voix,
la personne a la présidence de la réunion n'agasis prépondérante, et la résolution est
défaite.

14.8 Embauche du directeur général

Il revient & un comité de sélection formé detieuéd) administrateurs désignés par le
conseil d’administration, dont au moins deux (2)nbees du comité de direction, la tache
de considérer les candidatures et de formuler weommandation au conseil

d’administration. Le conseil d’administration adeuvoir décisionnel sur toute question
d’embauche du directeur général.

14.9 Pouvoirs spéciaux

S'il est impossible pour les membres du cordeise réunir et que certaines décisions
urgentes, relevant de sa compétence, doivent ésespmmeédiatement, le comité de

direction peut assumer les pouvoirs du conseilyasge que celui-ci ait l'occasion de se
réunir. Toute décision prise par le comité de dimac en de telles circonstances, doit étre
entérinée par le conseil. Ce pouvoir ne doit &rpleyé qu'en cas de nécessité absolue.
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15. DIRIGEANTS

15.1 Président du conseil

Le président est investi des obligations et pas\wsuivants :

a)

9)
h)
)
)
k)

convoquer les réunions du conseil d’admatistn, du comité de direction et de
'assemblée générale annuelle et les présidern, girgssuperviser la rédaction des
ordres du jour respectifs;

représenter 'AELCC et agir en tant que poasie;

collaborer avec d’autres organismes collégatwniversitaires;

étre membre d'office du conseil et de togsclamités ou organismes étudiants en
fonction au College;

exercer les fonctions que le consell, legarEReglement et 'assemblée générale lui
confient et préparer un rapport complet du tragaedompli pendant son mandat,
comprenant une description du mandat, des actiitds bilan financier;

signer tous les documents officiels;

voir au bon fonctionnement de tous les ogaes qui relevent de I'AELCC;

siéger au conseil collégial du Collége, aspbe

travailler en étroite collaboration avec laadition générale de 'AELCC;

tenir le conseil au courant de ses activitadedtexercice de son mandat;

fournir au conseil I'information les renseignems que celui-ci demande concernant
les affaires de 'AELCC;

[) signer les états financiers de 'AELCC.

15.2 Vice-président

En cas d'absence ou d'empéchement du prédaleite-président exerce les fonctions de
ce dernier et préside les assemblées généralesllasnou extraordinaires ainsi que les
réunions du conseil, du comité de direction ou deses comités. Le vice-président
s’assure que tous les renseignements nécessaitves & nctionnement de 'TAELCC sont
disponibles pour les réunions du comité de diractio conseil et de 'assemblée générale
annuelle et prépare un rapport d’activités menssiglour le président.

De plus, le vice-président cumule les tAchesasigs :
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a) superviser la gestion des activités finamsiéle TAELCC et assurer des suivis avec
le directeur général;

b) présenter les prévisions budgétaires mersuetlannuelles au comité de direction et
au conseil, au besoin;

c) présenter les rapports financiers annuéfsaémblée générale;

d) étre responsable des demandes de financeeteles présenter au comité de
direction;

e) superviser la gestion des clubs de 'AELCC,;

f) en collaboration avec le directeur générdssurer de la bonne conduite des
services de 'ASSO (par exemple en allant voir degies des Coyotes et en
assistant aux activités);

g) demeurer au courant des activités des Coyotes;

h) cosigner les documents d’ordre financier;

i) participer d’office aux comités sous I'égide deEIRCC et qui ont une composante
financiere;

J) exercer toute autre fonction ayant une implicatioanciere qui lui est confiée par le
conseil, le comité de direction ou I'assemblée g@aannuelle;

k) travailler en étroite collaboration avec la direntgénérale de 'AELCC.

15.3 Représentant aux affaires scolaires
Le représentant aux affaires scolaires cuneglédches suivantes :

a) appuyer et encadrer les représentants deusectans leurs rencontres (rencontres
conjointes entre 'AELCC et le College);

b) organiser une formation, a la fin septempoey les représentants de classe;
c) remplacer le représentant de secteur loraquiste est vacant;
d) recevoir les plaintes étudiantes a carasehaire;

€) assurer un suivi selon les politiques duégel
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f) assurer un suivi sur les comptes rendusélgsons de secteurs;

g) se tenir au courant des nouvelles a carast@i@ire pouvant avoir un impact sur
'AELCC;

h) exercer toute autre fonction qui lui est @émfpar le président ou le conseil, tel
gu’étre nommé membre d'office d’un comité;

i) siéger au conseil de 'AELCC;
j) préparer un rapport mensuel d’activités powide-président;
k) travailler en étroite collaboration avec laedtion générale de 'AELCC.
15.4 Représentant aux affaires externes
Le représentant aux affaires externes cumulédb®s suivantes :
a) solliciter les membres du conseil d’admiatétn de 'AELCC a des activités de
'AELCC, leur demander d'assister a des événemenisla présence d'un

administrateur serait bénéfique pour I'image d&ELEC;

b) voir a la bonne communication entre les étudi membres de 'AELCC et le
conseil d'administration;

c) agir a titre de chargé de dossier envergtiéfation canadienne des €tudiantes et
étudiants (FCEE);

d) étre le représentant exécutif de ’AELCC a@sgpte la FCEE-Ontario;

e) organiser et mettre en place des campagnegrdgbilisation sur le campus du
College, notamment les campagnes proposées paHg;F

f) assurer les liaisons entre le conseil d’adstration et les différentes organisations
d’événements a caractere social;

g) exercer toute autre fonction qui lui est ammfpar le président ou le consell, tel
gu’étre nommé membre d’office d’un comité;

h) siéger au conseil de 'AELCC;
i) préparer un rapport mensuel d’activités pewite-président;

j) travailler en étroite collaboration avec laedition générale de 'AELCC.
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15.5 Représentants des secteurs
Leurs taches sont les suivantes :
a) siéger au conseil de 'AELCC;

b) assister aux conseils des représentants de ckadserdecteur et assurer le suivi des
questions qui y sont soulevées;

C) assister a toute réunion impliquant la vie étudialet leur secteur;

d) représenter les intéréts de 'AELCC au conseilégill du College, auquel ils
siegent en qualité de membre votant;

e) voir a la bonne communication entre les étudiatiis @nseil de 'AELCC;

f) exercer toute autre fonction qui leur est confiée Ip président ou le consell, tel
gu’étre nommé membre d’office d’un comité;

g) travailler en étroite collaboration avec la direstgénérale de 'AELCC.
15.6 Directeur général
Ses taches sont les suivantes :
a) sieger au conseil de TAELCC en tant que membréida

b) gérer, sous la supervision du conseil, les activiféotidiennes et les services de
'AELCC;

c) gérer 'ensemble du personnel, permanent et ternpode 'AELCC;

d) fournir au conseil l'information que celui-ci dengnconcernant les affaires de
'AELCC;

e) travailler en étroite collaboration avec le conseil
f) effectuer toutes les taches qui lui sont assigpaek conseil.
15.7 Modification des fonctions

Le conseil peut modifier les fonctions de toutaéf.
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16 POLITIQUES

161 Etablissement

Le conseil établit ses politiques concernant I'smitration de I'organisme, du conseil et
des comités. Les politiques du conseil se doivéatrad conformes aux Reglements

administratifs et aux dispositions des lois en gigu

16.2 Procédures

Les procédures et directives administratives’dELICC doivent étre conformes aux
parametres définis par les politiques du conseil.

16.3 Recuell

Les politiques sont compilées dans un recuell par la direction générale de 'AELCC.

16.4 Adoption

Lors d’'une réunion ordinaire, le conseil peut@doou modifier une politique si les deux
tiers (2/3) des administrateurs présents se premben faveur de la résolution.

17 AVIS
17.1 Facon de donner avis

Les avis qui doivent étre donnés en applicalies Reglements, a un administrateur ou a
un membre d'un comité du conseil, lui sont sigsifi@ar courrier électronique ou sont
déposés dans son pigeonnier au bureau de 'AELG®isLainsi communiqué est réputé
avoir été donné en personne. Les avis qui visemt neembres en général sont
communiqués conformément au sous-paragraphe 6¢& deglement.

17.2 Erreurs et omissions

bY

L'omission involontaire de donner un avis a umiagstrateur ou a un membre d'un
comité du conseil, la non-réception d'un avis peg personnes ou le fait qu'un avis
comporte un vice de forme ne porte pas atteint \alidité de l'avis ou des mesures
prises au cours de lI'assemblée tenue conforméntianisa

18. SIGNATURE DES ACTES

Signataires autorisés tes documents et les actes qui requierent I'appoobde I'AELCC
peuvent étre signés, au nom de celui-ci, par deimirastrateurs. En outre, le conseil peut
prescrire la maniére dont un document ou un actaé&ldoit étre signé, au nom de I'AELCC, et

peut désigner une ou plusieurs personnes pourde fa
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19. VERIFICATEURS

Nomination— Le conseil nomme un ou plusieurs vérificatewissqnt titulaires d’'un permis en
la matiere pour vérifier les comptes et les opénatde 'AELCC au moins une (1) fois par an.

20. LIVRES ET REGISTRES

20.1 Reqgistres

Le conseil tiendra des registres et des proegsaux qui refletent fidelement les décisions
du conseil.

20.2 Documents officiels

Le conseil verra a ce que les politiques, livregistres ou autres documents requis ou
prévus par les Reglements administratifs ou pé#oilaoient régulierement et clairement
organisés.

21. ENTREE EN VIGUEUR

Le présent Réglement entre en vigueur lors de gprohation, par résolution spéciale, lors de
assemblée générale.

22. ABROGATION

Lors de l'adoption de ce Reéglement, les Reglemantdrieurs de 'AELCC sont abrogeés.
Cependant, l'abrogation n'affecte en rien la uélidle tout acte posé ou droit, privilege,
obligation ou responsabilité, acquis ou encourusventu d'un contrat ou d'un accord fait
conformément auxdits Reglements abrogés.

APPROUVE par l'assemblée des membres tenue le

Président de I'assemblée



